
 
 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

72 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно- речевому и художественно- эстетическому развитию детей                                               

Кировского района Санкт- Петербурга 
 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

Об итогах работы антикоррупционной комиссии ГБДОУ детский сад    

№ 72  по противодействию коррупции в 2023-2024 учебном году. 

 

В 2022-2023 учебном году  антикоррупционная деятельность в ДОУ была 

организована в соответствии с требованиями № 273-ФЗ от 25.12.2008 (ред. от 

28.12.2017) "О противодействии коррупции", Указа Президента РФ от 

02.04.2013 года "О мерах по реализации отдельных положений ФЗ "О 

противодействии коррупции", нормативно-правовых актов администрации  

Кировского района Санкт-Петербурга, приказов ДОУ, регламентирующих 

организацию деятельности образовательного учреждения по 

противодействию коррупции. 

В течении учебного года сотрудниками ДОУ выполнялись рекомендации по 

противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного 

поведения работников организации»; в трудовые договоры с 

педагогическими работниками дополнительно были включены следующие 

обязанности: 

 «принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта 

интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

 «уведомлять работодателя (его представителя) и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно». 

31.08.2023 года сотрудники были ознакомлены с Положениями «О подарках 

и знаках делового гостеприимства», «О конфликтах интересов работников 

ГБДОУ детского сада № 72 Кировского района Санкт-Петербурга» . 



До сведения работников ДОУ на совещаниях доводились обязанности, 

связанные с предупреждением и противодействием коррупции, такие как: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени ДОУ; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени ДОУ; 

 незамедлительно информировать заведующего ДОУ, о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать заведующего ДОУ о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками или иными 

участниками образовательных отношений; 

 сообщить заведующему ДОУ или о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

 

В 2022-2023 учебном году в адрес заведующего от работников ДОУ и от 

других участников образовательных отношений сведений о коррупционных 

правонарушениях не поступало, что свидетельствует об эффективности 

проводимой антикоррупционной деятельности в ДОУ. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ " О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части создания 

прозрачного механизма труда руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений и представления руководителями этих 

учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера", заведующего ДОУ были своевременно 

предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга за 2022 год.  

В 2022-2023 учебном году коррупционных правонарушений, совершённых 

работниками ДОУ, правоохранительными органами не выявлены, жалоб и 

заявлений от родителей (законных представителей) о коррупционных 

правонарушениях, совершенных работниками ДОУ, также в адрес 

заведующего ДОУ  не поступало. 

В целях выявления наличий сведений о фактах проявления коррупционных 

правонарушений среди педагогов было проведено анкетирование. 

31 августа 2023 года заведующим был проведен обучающий семинар 

«Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры». 10 

декабря 2022 года, в Международный день борьбы с коррупцией, также 

заведующим был проведет круглый стол «Скажем «нет» коррупции». 

Сотрудники были ознакомлены с причинами, формами, основными 

признаками коррупции, задачами антикоррупционной политики, 



предупреждением коррупционных правонарушений, а также с историей 

борьбы с коррупцией в России. 

Своевременно был издан приказ об ответственном за профилактику 

коррупционных правонарушений в детском саду, разработан план   

мероприятий по профилактике коррупции на 2022-2023 учебный   год. К 

общему собранию родителей 27.05.2023 год изготовлены памятки для 

родителей:  «Как противодействовать коррупции». 

 

В целях совершенствования антикоррупционной деятельности в 2023-2024 

году перед ДОУ поставлены задачи: 

• привлечение общественности к оценке качества образования; 

• повышение эффективности деятельности, открытости и информационной 

прозрачности деятельности ДОУ. 

 

 

Заведующий ДОУ и заместитель председателя комиссии по 

противодействию коррупции, Петросян Р. В. прошли курсы по 

дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции 

в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» в 

августе 2022 году. 

 

 

Заведующий              Т.Ф. Федорова 
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