
Меры социальной поддержки работников образования 

 
I. Дополнительные меры социальной поддержки работников образования, 

финансируемые из бюджета Санкт-Петербурга 

 

1. Меры социальной поддержки молодых специалистов 

 Единовременная выплата в размере шести или восьми базовых единиц, в зависимости 

от статуса диплома, молодому специалисту, пришедшему в образовательное 

учреждение после окончания обучения; 

 Ежемесячная денежная компенсация на проезд в размере 50% стоимости единого 

месячного проездного билета; 

 Возможности участия в целевой программе Санкт-Петербурга «Молодежи – доступное 

жилье» молодым специалистам, признанным нуждающимися в улучшении жилищных 

условий; 

 Право на бесплатное получение дополнительного профессионального образования в 

области управления за счет средств бюджета Санкт-Петербурга (при условии их 

постановки в резерв руководящих должностей). 

 

2. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и 

оздоровления педагогических работников 

 Денежная компенсация расходов для организации отдыха и оздоровления в размере 2,5 

базовых единиц один раз в пять лет. 

 

3. Меры социальной поддержки, направленные на улучшение жилищных условий 

педагогических работников 

 Обеспечение жильем педагогических работников, признанных, в соответствии с 

Законом Санкт-Петербурга от 30.11.2005 № 648-91, нуждающимися в улучшении 

жилищных условий (в рамках реализации целевой программы Санкт-Петербурга 

«Жилье работникам бюджетной сферы»). 

 

4. Другое 
Из средств бюджета Санкт-Петербурга с 2009 года производятся доплаты педагогам, 

награжденным ведомственными наградами – «Отличник народного образования», «Почетный 

работник народного образования». 

 

II. Дополнительные меры социальной поддержки работников образования, 

финансируемые из бюджета Кировского района Санкт-Петербурга 

 Предоставление работникам образования льгот, финансируемых из бюджета Санкт-

Петербурга 

 По Соглашению между Профсоюзом и администрацией района: 

- консультации по жилищным вопросам, помощь в оформлении документов по городской 

программе «Жилье бюджетникам» и «Жилье молодым»; 

-  юридическая помощь (правовые инспекторы Теркома и председатель ТО Профсоюза); 

- организация летнего отдыха малообеспеченных и социально незащищенных работников 

ОУ; 

- организация летнего отдыха сотрудников ОУ и их детей и др. 
 


